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Uvod

® Spolec¢nost AL INVEST Bridli¢na, a.s., Tapa Tabor se zajima o to, aby jeji podnikani
bylo odpovidajicim zplsobem v souladu se stavajicimi pravnimi pfedpisy a v duchu
udrzZitelného ristu. To je také pozadavkem pro naSe zaméstnance, zakazniky,
dodavatele a vSechny zUc¢astnéné strany, kterych se tyka €innost spoleCnosti.

. Eticky kodex stanovi zakladni zasady a pravidla tykajici se vztahu spole¢nosti ke svym
zaméstnancim a externimu prostfedi a z toho vyplyvajici chovani zaméstnancu
spolecnosti.

e Eticky kodex je zavazny pro v§echny zaméstnance spole€nosti.

° Za dodrzovani etického kodexu odpovidaji na pfislusné drovni vSichni vedouci

zaméstnanci a c¢lenové vedeni spoleCnosti v jimi organizaéné fizenych &astech
spolecnosti. V ramci celé spolecnosti tuto ¢innost koordinuje a kontroluje personalni
utvar v soucinnosti s vedoucim Fizeni kvality, kompetentni osobou odpovédnou za
aktivity dle pozadavkl spole¢enské odpovédnosti (CSR) v ramci systému SEDEX.

Podminky zaméstnavani, minimalni vék zaméstnancu, vérnostni program

° Spole¢nost zaméstnava pracovniky, ktefi splfiuji pravnimi predpisy stanovené
pozadavky na vykon prislusné pracovni pozice. Je preferovan vykon prace na zakladé
pracovni smlouvy a pouze ve vyjimecénych a zpravidla kratkodobych pfipadech jsou
vyuzivany i jiné formy zaméstnani (dohoda o pracovni ¢innosti). Spole€nost nevyuziva
tzv. Svarc systém.

® V souladu s Umluvou ILO &. 29 o nucené praci a Umluvou ILO &. 105 o zakazu nucené
prace neni vyuzivana nucena prace Ci jakykoli uzitek z ni. Prace ve spolecCnosti je
dobrovolna a zaméstnanec je opravnén pracovni pomér ukoncit zplisobem uvedenym
v zakoniku prace. V souladu s Umluvou ILO &. 138 o minimalnim v&ku a Umluvou &.
182 o eliminaci nejhorsich forem détské prace nejsou ve spole€nosti zaméstnany déti
mladsi 15ti let a nad ramec této imluvy ani mladistvi do 18ti let.

° Za stanovenych podminek ma zaméstnanec narok na pfispévek pfi odchodu do
starobniho dichodu, vérnostni odménu pfi pracovnim vyro€i a nad ramec zakonné
Upravy i na odstupné pii ukonéeni pracovniho poméru z divodu pracovni neschopnosti
nezavinéné pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

SdruZovani zaméstnancd, spravedlivé a rovné zachazeni

° Vytvafime podminky pro fungovani odborové organizace, zaméstnanec nesmi byt
postihovan nebo znevyhodnén za G¢ast v odborech. Vedeni spole€nosti projednava s
vedenim odborl zasadni rozhodnuti tykajici se spoleénosti.

® Spoleénost pfi vybéru zaméstnancti i v pracovnim procesu v souladu s Umluvou ILO &.
111 o diskriminaci nediskriminuje na zakladé kritérii jako je rasa, barva pleti,
naboZenstvi, pohlavi, vék, fyzicka schopnost, narodnostni plvod, sexualni orientace,
¢lenstvi v politickych strankach, ¢lenstvi v odborech, Iékafské testy nebo rodinny stav.
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o Ve spolecnosti je uzaviena kolektivni smlouva upravujici prava zaméstnancli bez
rozdilu na to, zda se jedna o ¢lena odborové organizace &i nikoli. Zaméstnanci maji
pravo navrhnout svého zastupce do dozordi rady.

Pracovni prostredi, zdravi a bezpecnost na pracovistich

® Spole€nost v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy zajiStuje bezpeéné a zdravé
pracovni prostiedi. Poskytujeme bezplatné ochranné osobni pracovni pomucky,
provadime hodnoceni rizik a dohled nad jednotlivymi pracovisti z bezpe€nostniho
hlediska. Jsou pfijimana technicka i organiza¢ni opatfeni zabrafiujici pracovnim trazim
a nemocem z povolani. Ve spolecnosti je zfizena funkce bezpecnostniho technika.

. Kazdy zaméstnanec musi mit zajistén pfistup k pitné vodé, socialnim a sanitacnim
zafizenim (Satny, sprchy, umyvarny, zachody), pracovis§t€ maji pfiméfené osvétleni,
ventilaci a je na nich udrzovana pfislusna teplota.

o Ve spolec¢nosti je zaveden systém pravidelného $koleni zameéstnancl z oblasti
bezpelnosti prace a spolecnost ve svych prostorach zajiStuje Cinnost |ékare, ktery
smluvné realizuje pracovné-lékarskou péci (prohlidky, posudkova &innost, zdravotni
dohled nad pracovisti).

Pracovni a mzdové podminky

J Spole€nost zajistuje, Ze jeji zaméstnanci pracuji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
které se tykaji pravidelné pracovni doby, prace pfesCas, prestavek, doby odpocinku,
dovolené na zotavenou a mateiské a rodi¢ovské dovolené. Véem zaméstnancim je
poskytovan jeden tyden dovolené navic nad rozsah stanoveny zakonikem prace. BliZSi
pracovni podminky upravuje pracovni fad, jehoz vydani je podminéno piedchozim
souhlasem odborové organizace.

o Zameéstnanci musi dostavat mzdu, ktera je minimalné v souladu s pfislusnymi mzdovymi
pravnimi predpisy a penézitd plnéni jsou poskytovana zaméstnancim na zakladé
internich pfedpist (mzdovy pfedpis, prémiovy fad), které jsou pfed jejich ucinnosti
projednavany ‘s odborovou organizaci. Nad zakonny ramec spolenost poskytuje
moznost pro vSechny zaméstnance pfispévku na penzijni pripojisténi, a to bez ohledu
na poskytovatele pojisténi. Mzdovy vyvoj je pravidelné projednavan s odborovou
organizaci.

o Spole¢nost poskytuje a finanéné pfispiva zaméstnanclim na zavodni stravovani (obédy,
vecCefe).Jsou zde umistény vydejni automaty (voda, kava) .

Kvalita a bezpecnost vyrobkUl, nebezpelné materialy, Zivotni prostredi

® Vyrobky dodavané spolecnosti spliuji standardy kvality a bezpe&nosti dle prislusnych
pravnich predpisti a technickych norem. Vyrobni postupy jsou popsany ve
vnitropodnikové dokumentaci (detailni technologicky postup) a vlastnosti vstupniho
materialu jsou definovany v technickych listech.

J Spole¢nost dodrzuje podminky nakladani s nebezpeénymi materialy, chemikaliemi a
zajiStuje bezpeclné zachazeni s nimi, skladovani a likvidaci.
o Ochrana Zivotniho prostfedi je zajiStovana procesem tzv. integrovaného povoleni

(IPPC), v rdmci kterého je pravidelné kontrolovana prislusnymi statnimi organy; zména
Ci zavedeni nové technologie nebo vyrobnich zafizeni podléha schvaleni téchto
instituci. Ve spolecnosti je zfizena funkce ekologa.
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Protikorupéni ustanoveni, dusevni vliastnictvi, zlepSovatelské hnuti,
dodavatelé

o Zaméstnanec nesmi, at uz pfimo nebo pomoci prostiednik(i, nabizet nebo slibovat
jakoukoli osobni, finanéni nebo nestandardni vyhodu s cilem ziskat nebo si zachovat
finanéni, obchodni nebo jinou vyhodu, at jiz pro sebe nebo pro spole¢nost (zakaz
pfijimani a nabizeni uplatkl).

° Spole¢nost nesmi poskytovat ani pfijimat uplatky, domlouvat ani pfijimat nezakonné
provize a nesmi vyzadovat takové jednani, které by porusilo nebo nutilo porusit platné
pravni pfedpisy nebo by vedlo ke korupénimu jednani. Nesmi byt uzavirany dohody,
které porusuji zasady hospodarské soutéze.

o Respektujeme ochranu dusevniho vlastnictvi, pfiméfenym zplsobem zajisStujeme
ochranu davérnych informaci o obchodnich partnerech a tyto informace vyuzivame
pouze za UCelem, za jakym byly sdéleny. Ve spoleCnosti je zaveden systém
zlepSovatelského hnuti, ktery umozriuje zaméstnanclim podavat navrhy na zlepseni a
upravuje zplsob stanoveni odmény.

. Dodavatelé sluzeb a praci jsou seznamovani s etickym kodexem spolecnosti AL
INVEST B¥idliéna, a.s., Tapa Tabor a je po nich vyZzadovano pisemné potvrzeni o tom,
Ze jejich vyrobni a obchodni ¢innost neni v rozporu s timto kodexem (viz Eticky kodex
dodavatele).

Poruseni etického kodexu

o Kazdy zaméstnanec ma pravo oznamit poruseni etického kodexu svému nadfizenému,
zaméstnanclm personalniho utvaru nebo mistopfedsedovi predstavenstva, ktery je
povéfen exekutivnim Ffizenim spolecnosti. Tito jsou povinni podnét projednat, vysledek
sdeélit zaméstnanci a v pfipadé zjisténi poruseni etického kodexu pfijmout napravne
opatfeni. Obdobné se postupuje v pfipadé, Ze tento podnét vzejde od odborovée
organizace. Oznameni na porusovani Etického kodexu mize zaméstnanec podat také
prostfednictvim Schranky na dotazy a prispévky zaméstnanc(.

V Tabore, 30.7.2019

Ing. Petr Stiva
Reditel Tapa Tabo
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