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Uvod
. Spolednost AL INVEST Biidlidn6, a.s., Tapa Tdbor se zajim6 o to, aby jeji podnikdni

bylo odpovidajfcim zp0sobem v souladu se st6vajicimi pr5vnimi piedpisy a v duchu
udrZiteln6ho r0stu. To je tak6 poZadavkem pro na5e zamdstnance, zfikazniky,
dodavatele a v5echny z0dastn6n6 strany, ktenich se tyikd dinnost spolednosti.

o Etickyi kodex stanovf zdkladni z1sady a pravidla tfkajici se vZahu spolednosti ke suim
zamdstnancfrm a externimu prostiedi a z toho vyplfvajicl chov6nl zam6stnanc0
spolednosti.

o Etickf kodex je zdvazny pro v5echny zam6stnance spolednosti.
o Za dodrZovdnf etick6ho kodexu odpovidajf na piislu5n6 0rovni v5ichni vedoucl

zam6stnanci a dlenov6 vedenf spolednosti v jimi organizadnd iizenlich ddstech
spolednosti. V rdmci cel6 spolednosti tuto dinnost koordinuje a kontroluje person6lni
0tvar v soudinnosti s vedoucfm iizeni kvality, kompetentni osobou odpov6dnou za
aktivity dle poZadavkri spoledensk6 odpovddnosti (CSR) v rdmci syst6mu SEDEX.

Pod m in ky za mdstndvd n i, mi n i mii I n i vdk za mdstna ncfi , vdrnostn i progra m
. Spotednost zamdstn6v6 pracovnlky, kteii spliujf prdvnimi piedpisy stanoven6

poZadavky na rnikon piislu5n6 pracovnf pozice. Je preferovSn rnfkon prdce na z6kladd
pracovni smlouvy a pouze ve rnfjimednfch a zpravidla krdtkodobfch piipadech jsou
vyuXv6ny ijin6 formy zamdstn6nf (dohoda o pracovnf dinnosti). Spolednost nevyuZiv5
tzv. Svarc syst6m.

o V souladu s Umluvou ILO d. 29 o nucen6 prdci a Umluvou ILO d. 105 o zilkazu nucen6
pr6ce neni vyuZivdna nucenS prdce di jakfkoli uZitek z ni. Prfice ve spolednosti je
dobrovolnd a zamdstnanec je oprdvndn pracovni pom6r ukondit zp0sobem uvedenfm
v zdkoniku prdce. V souladu s Umluvou ILO d. 138 o minimSlnim v6ku a Umluvou d.

182 o eliniinaci nejhorSich forem d6tsk6 prSce nejsou ve spolednosti zam6stn6ny ddti
mlad5i 15ti let a nad rdmec t6to 0mluvy ani mladistvi do 18ti let.

o Za stanovenfch podminek mA zamilstnanec n6rok na piispdvek pii odchodu do
starobnlho d0chodu, v6rnostni odmdnu pii pracovnim vfrodl a nad rdmec z1konn6
0pravy i na odstupn6 pii ukondeni pracovnfho pom6ru z drivodu pracovnl neschopnosti
nezavin6n6 pracovnim f razem nebo nemociz povolSni.

Sdruiovdnl zamdstnancfi, spravedlivd a rovn6 zach{zeni
. Vytvdilme podminky pro fungov6nf odborov6 organizace, zamdstnanec nesmi biit

postihovSn nebo znernihodnEn za 06ast v odborech. Vedeni spolednosti projedn6vd s
vedenim odborri z6sadni rozhodnuti tfkajfci se spolednosti.

. Spotednost pii vfb6ru zam6stnanc0 i v pracovnim procesu v souladu s Umluvou ILO d.

111 o diskriminaci nediskriminuje na zilkladd krit6rii jako je rasa, barva pleti,
n6boZenstvl, pohlavi, v6k, fyztckit schopnost, n6rodnostni p0vod, sexudlni orientace,
dlenstviv politicklich strdnk5ch, dlenstviv odborech, l6kaisk6 testy nebo rodinn! stav.
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Ve spolecnosti je uzavfena kolektivni smlouva upravujici prava zamdstnancfr bez
rozdilu na to, zda se jedn6 o dlena odborov6 organizace ci nikoli. Zam6stnanci maji
pr6vo navrhnout sv6ho z6stupce do dozordi rady.

PracovnI prostied(, zdravi a bezpednost na pracoviSt(ch
. $polecnost v souladu s piislu5nfmi prSvnimi piedpisy zaji5t'uje bezpecn6 a zdrav6

pracovni prostiedi. Poskytujeme bezplatn6 ochrann6 osobni pracovni pomfrcky,
prov6dime hodnoceni rizik a dohled nad jednotlivfmi pracovi5ti z bezpecnostniho
hlediska. Jsou piijim6na technickd i organiza6ni opatieni zabrahujici pracovnim 0razfrm
a nemocem z povoldni. Ve spolednosti je ziizena funkce bezpednostniho technika.

. Kaldf zamestnanec musi mit zaji5ten piistup k pitne vod6, socidlnim a sanita6nim
zafizenim (Satny, sprchy, umfvdrny, z6chody), pracovi5t6 maji piimdiene osvdtleni,
ventilaci a je na nich udrZov6na piislu5n6 teplota.

o Ve spolecnosti je zaveden syst6m pravideln6ho Skoleni zam6stnanc0 z oblasti
bezpednosti pr6ce a spolednost ve svfch prostor6ch zaji5t'uje dinnost l6kaie, kterli
smluvn6 realizuje pracovn6-lekaiskou peci (prohlidky, posudkov6 cinnost, zdravotni
dohled nad pracoviSti).

Pracovni a mzdove podminky
. Spolednost zaji5tuje, 2e jeji zamdstnanci pracujiv souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy,

kter6 se tlikaji pravideln6 pracovni doby, pr6ce piesdas, piestdvek, doby odpo6inku,
dovolen6 na zotavenou a mateisk6 a rodi6ovsk6 dovolen6. VSem zam6stnancfim je
poskytov6n jeden tliden dovolen6 navic nad rozsah stanoveny zAkonikem pr6ce. BliZSi
pracovni podminky upravuje pracovni i6d, jehoZ vyd6ni je podmineno piedchozim
souhlasem odborov6 organizace.

. Zamdstnanci musidostdvat mzdu, kter6 je minim6ln6 v souladu s piislu5nfmi mzdovfmi
pr6vnimi piedpisy a peneZit6 plnrini jsou poskytov6na zam6stnanc&m na z6klade
internich piedpisfr (mzdovli piedpis, premiovf i6d), kter6 jsou pied jejich ricinnosti
projedn6v6ny s .odborovou organizaci. Nad z6konnf r6mec spolednost poskytuje
moZnost pro v5echny zam6stnance piisp6vku na penzijni piipoji5teni, a to bez ohledu
na poskytovatele poji5tdni. Mzdovf vlivoj je pravidelne projedn6v6n s odborovou
organizaci.

. Spolednost poskytuje a finandn6 piispiva zam6stnancrim na zdvodni stravov6ni (ob6dy,
vedeie).Jsou zde umistdny vfdejni automaty (voda, k6va) .

Kvalita a bezpednost vyrobk0, nebezpedne materidly, Zivotni prostiedi
. Wrobky dod6van6 spolednosti splnuji standardy kvality a bezpednosti dle piisluSnfch

pr5vnich piedpisfi a technickfch norem. Vfrobni postupy jsou pops6ny ve
vnitropodnikov6 dokumentaci (detailni technologickf postup) a vlastnosti vstupniho
materi6lu jsou definovSny v technicklch listech.

. Spolecnost dodr2uje podminky nakl6d6ni s nebezpecnfmi materi6ly, chemikdrliemi a
zajiStuje bezpecne zach1zeni s nimi, skladov6ni a likvidaci.

. Ochrana Zivotniho prostiedi je zaji5t'ov6na procesem tzv. integrovan6ho povoleni
(IPPC), v rdmci kter6ho je pravidelne kontrolov6na piislu5nfmi st6tnimi org6ny; zm6na
ci zavedeni nov6 technologie nebo vfrobnich zaYizeni podleh6 schv6leni t6chto
instituci. Ve spolecnostije ziizena funkce ekologa.
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Protikoru pdn i usta noven i, d uSevn f vlastn ictvi, zle pSovatelske h n uti,

dodavatele
. Zamdstnanec nesmi, at uZ piimo nebo pomoci prostiednik0, nabizet nebo slibovat

jakoukoli osobni, finandni nebo nestandardni vfhodu s cflem ziskat nebo si zachovat
finandni, obchodni nebo jinou vyhodu, at' jiZ pro sebe nebo pro spolednost (z6kaz
piijim6ni a nabizeni riplatk0).

. Spolecnost nesmi poskytovat ani piijimat 0platky, domlouvat ani piijimat nez6konn6
provize a nesmi vyZadovat takov6 jedn6ni, kter6 by poruSilo nebo nutilo poru5it platn6
pr6vni piedpisy nebo by vedlo ke korupdnimu jedn6ni. Nesmi bft uzavirdny dohody,
kter6 poru5uji z1sady hospod6isk6 soutdZe.

. Respektujeme ochranu du5evniho vlastnictvi, piimdienfm zpfrsobem zaji5t'ujeme
ochranu d0vernfch informaci o obchodnich partnerech a tyto informace vyu2iv6me
pouze za 0delem, za jakfm byly sd6leny. Ve spolednosti je zaveden syst6m
zlepSovatelsk6ho hnuti, kterli umoZnuje zamdstnancfrm poddvat ndvrhy na zlepSeni a
upravuje zpirsob stanoveni odmdny.

. Dodavatel6 sluZeb a praci jsou seznamov6ni s eticklim kodexem spolednosti AL
INVEST Biidlicn6, a.s., Tapa T6bor a je po nich vyZadov6no pisemn6 potvrzeni o tom,
Ze jejich vfrobni a obchodni dinnost neni v rozporu s timto kodexem (viz Etickf kodex
dodavatele).

PoruSeni etickeho kodexu
. Kaldf zamdstnanec m5 pr6vo ozn6mit poru5eni etick6ho kodexu sv6mu nadiizen6mu,

zam6stnancirm person6lnlho 0tvaru nebo mistopiedsedovi piedstavenstva, kteni je
povdien exekutivnim iizenim spolednosti. Tito jsou povinni podnet projednat, viisledek
sdelit zam6stnanci a v piipad6 zji5t6ni poru5eni etick6ho kodexu piijmout n6pravn6
opatieni. Obdobne se postupuje v piipad6, Ze tento podn6t vzejde od odborov6
organizace. Ozn6menf na poru5ov6ni Etickeho kodexu mirZe zamdstnanec podat tak6
prostiednictvim Qchr6nky na dotazy a piispevky zam6stnancir.

V T6boie, 30.7.2019

[0. Retr S0va
ReditelTapa T
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